SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGCAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS

EDITAL 01/2026

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM), por meio da Faculdade de
Ciéncias Exatas (FACET), no uso de suas atribuicdes regimentais e da legislacéo vigente, torna
publico o presente Edital de selecdo de bolsistas do Curso de Aperfeicoamento em Educagéo em
Direitos Humanos na Perspectiva de Género, Raca e Classe: Formacéo Continuada de Educadores
Cidadéaos no Vale do Jequitinhonha.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Sobre o curso:

O Curso de Aperfeicoamento em Educacdo em Direitos Humanos na Perspectiva de Género, Raca
e Classe: Formagdo Continuada de Educadores Cidaddos e Educadoras Cidadds no Vale do
Jequitinhonha é uma iniciativa da FACET/UFVJIM que visa contribuir com o trabalho dos
profissionais da educacao basica das regides de abrangéncia da universidade. Com carga horéria
de 180 horas, o curso ofertado na modalidade hibrida em seis polos contara com a producéo de
materiais pedagogicos, além de atividades presenciais e virtuais que articulem ensino, pesquisa e
extensao junto as comunidades do Vale do Jequitinhonha.

1.2 Objetivos do curso:
O objetivo principal do curso de formacao continuada é fortalecer a Educagédo em Direitos Humanos
nas regioes de abrangéncia da UFVJM a partir de uma perspectiva interseccional do conhecimento,
promovendo a reflexdo critica sobre género, raca e classe no cotidiano escolar. Entre os objetivos
especificos estdo: incentivar a interacdo entre a universidade e as escolas publicas do Vale do
Jequitinhonha, apoiar a implementacdo da Lei 10.639/2003, discutir as violéncias simbolicas
decorrentes de preconceitos e discriminagdes, valorizar a diversidade cultural e fomentar praticas
pedagdgicas emancipatdrias.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo sera regido por este edital e a selecdo dos(as) candidatos(as) sera
conduzida por Comissdo Avaliadora composta por trés membros designados pela Direcédo
da FACET/UFVJM.

2.2 O processo seletivo é destinado a selegéo de bolsistas, conforme descrito na Tabela 1:

Tabela 1- Descritivo de vagas e requisitos

FUNCAO REQUISITOS VAGAS

a) Graduagdo em qualquer modalidade de
Supervisor de curso Licenciatura; 1




b) Experiéncia comprovada em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo nas areas de
Educacéo em Direitos Humanos, ou Estudos
Culturais, ou Estudos de Género, Raca e
Classe.

a) Graduacdo em qualquer modalidade de
Licenciatura;

b) Experiéncia comprovada em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo nas areas de
Educacao em Direitos Humanos, ou Estudos
Culturais, ou Estudos de Género, Raca e
Classe.

Formador

a) Graduagdo em qualquer modalidade de
Licenciatura;

b) Ser servidor publico do quadro
permanente ou estudante regular de poés-
graduacgdo (Stricto Sensu ou Lato Sensu)
Professor-Pesquisador | com vinculo ativo na UFVJM; 2

¢) Experiéncia comprovada em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo nas areas de
Educacao em Direitos Humanos, ou Estudos
Culturais, ou Estudos de Género, Raca e
Classe.

a) Graduagcdo em qualquer modalidade de
Licenciatura;

Tutor a distancia b) Ser servidor publico do quadro 10 vagas
permanente ou estudante regular de poés-
graduacgdo (Stricto Sensu ou Lato Sensu)
com vinculo ativo na UFVJIM.

Observacédo: As vagas de Supervisor de curso e de Formador ndo exigem vinculo ativo com a
UFVJM, enquanto as vagas de Professor-Pesquisador e de Tutor a distancia sdo destinadas
exclusivamente a candidatos(as) que comprovem vinculo ativo com a UFVJM, conforme os
requisitos estabelecidos nesta Tabela.

2.3 Atribuicbes das funcdes (definidas pela resolucdo/CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de
2011):

2.3.1 Do supervisor de curso

a) manter um plantdo de apoio aos professores e tutores a distancia;

b) orientar e supervisionar a equipe de tutores em relacdo aos conteudos dos modulos e
atividades a serem executadas;

c) avaliar o desempenho dos tutores;

d) monitorar e avaliar o desempenho dos formadores e tutores;

e) cadastrar no SGB e garantir a constante atualizagdo dos dados cadastrais de todos os
formadores e tutores bolsistas, comunicando oficialmente a SECADI/MEC eventuais
alteracBes cadastrais a serem efetivadas no sistema, com a respectiva justificativa; e



f)

solicitar, nos lotes mensais abertos no SGB, os pagamentos de bolsas devidas aos
formadores e tutores, encaminhando-os ao coordenador-adjunto, juntamente com o0s
relatorios de frequéncia recebidos dos formadores.

2.3.2 Do formador

)
9)

h)
i)
j)
K)

planejar e avaliar as atividades de formacao;

ministrar o curso de formacgéao dos tutores;

realizar a gestdo académica da turma;

coordenar, acompanhar e subsidiar a atuacao dos tutores;

organizar 0s seminarios e encontros com os tutores para acompanhamento e avaliacdo do
Curso;

analisar com os tutores os relatoérios sobre as turmas e orientar os encaminhamentos;
orientar o processo de elaboracdo do trabalho de concluséo de curso (TCC) dos cursistas,
guando for o caso;

participar dos encontros de coordenagéo, promovidos pelo coordenador-adjunto;
articular-se com o coordenador-adjunto e com o supervisor de curso;

indicar ao coordenador-adjunto cursistas e tutores que devem receber certificacdo; e
encaminhar ao supervisor de curso o relatério mensal de frequéncia dos cursistas.

2.3.3 Do professor pesquisador

a)

)
)

h)

)
K)

participar, juntamente com demais professores-pesquisadores envolvidos no curso e o
coordenador-adjunto, do desenvolvimento de metodologias de ensino e da elaboracdo de
materiais didaticos adequados a modalidade a ser ofertada, mediante avaliagdo de
metodologias consagradas e inovadoras;

elaborar proposta de implantacdo do curso e sugerir acdes necessarias de suporte
tecnolégico durante o processo de formagéao, informando ao coordenador-adjunto;

elaborar e entregar, no prazo estabelecido, os contelidos programaticos do curso;

adequar a linguagem do material (contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia) a
modalidade ofertada;

assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunicacdes e no material didatico
pedagdgico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia, tanto na
modalidade presencial, quanto a distancia;

desenvolver as atividades docentes em consonéncia com a metodologia e os recursos
previstos no projeto académico aprovado e, nas atividades a distancia, mediante o uso de
recursos previstos naquele projeto;

coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em médulos e contelidos sob
sua orientacao;

ministrar a formagédo da equipe pedagdgica com 0 uso dos recursos e da metodologia
previstos no plano de formac&o;

desenvolver, em colaboracdo com o coordenador-adjunto, a metodologia de avaliacdo dos
cursistas e implantar um sistema de avaliacdo, de acordo com o previsto no plano de curso;
apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do médulo ofertado, relatério das atividades e
do desempenho dos cursistas;

elaborar relatério sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribuicdes, para
encaminhamento a SECADI/MEC ao final de cada semestre ou quando solicitado;

ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, bem
como conduzir andlises e estudos sobre o desempenho do curso.

2.3.4 Do tutor a distancia

a)
b)
c)
d)

articular-se com os supervisores e formadores da turma acompanhada;

auxiliar os formadores na gestdo académica da turma;

acompanhar os formadores nos momentos presenciais;

contribuir com a implantacdo de mecanismos que garantam o cumprimento do cronograma
do curso;



e) acompanhar os cursistas e orienta-los no que couber;

f) acompanhar e subsidiar o desenvolvimento das atividades do curso;

g) orientar, acompanhar e avaliar as atividades e a frequéncia dos cursistas, comunicando ao
formador.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracao para as funcbes de supervisor de curso, professor-pesquisador e tutor a
distancia é especificada na Tabela 2:

Tabela 2- Remuneracao especificada

FUNCAO VALOR DA BOLSA
Supervisor de curso R$ 1.100,00 para cada 30 horas-aula
Formador R$ 1.100,00 para cada 30 horas-aula
Professor-Pesquisador R$ 1.300,00 para cada 30 horas-aula
Tutor a distancia R$ 765,00 para cada 30 horas-aula

3.2 As bolsas ofertadas séo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo
(FNDE) e, em regra, ndo é permitida a acumulacao de bolsas em quaisquer dos Programas
de Formacdo de Profissionais da Educacdo Basica regulamentados pela Lei
n.°11.273/2006.

3.3 E obrigac&o Unica e exclusiva do(a) candidato(a) requerente declarar ndo acimulo de bolsas
no formulario de inscricao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo implica o conhecimento e aceitacdo das condigBes estabelecidas neste edital,
das quais o(a) candidato(a) ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

4.2 A inscricdo devera ser realizada no periodo de 08h do dia 07 de outubro de 2026 as 18h
do dia 16 de outubro de 2026, observando o horério de Brasilia-DF.

4.3 Nao serdo aceitas inscricdes e documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos neste edital.

4.4 O(a) candidato(a), ao se inscrever, automaticamente declarard serem verdadeiras as
informacgdes prestadas no ato da inscrigéo.

4.5 Caso o(a) candidato(a) note que prestou informacgdo equivocada em sua inscri¢cdo, devera
realizar uma nova inscricdo com informacgfes corretas, dentro do prazo estipulado no
cronograma, informando no assunto a retificacao.

4.6 Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada a inscricdo mais recente e as demais
serdo desconsideradas.

4.7 Finalizado o periodo de inscricBes, ndo sera permitida a inclusdo, exclusdo ou correcao de
documentos apresentados.

4.8 As informagOes prestadas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), eximindo-se a Comissao Avaliadora de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacéo incorreta.



4.9 A Comissao Avaliadora ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a inscricdo do(a) candidato(a).

4.10 Sera indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que descumprir 0s requisitos da tabela 1 e

nao entregar os documentos exigidos no item 4.11.
4.11 Apresentar a seguinte documentacédo exigida para efetivacédo da inscri¢ao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO I);

b) Declaracéo de ndo acumulo de bolsas (ANEXO ll);

c) Cépia de RG e CPF;

d) Cépia de documento comprobatério de concluséo de curso de graduacdo em
licenciatura,;

e) Para os(as) candidatos(as) as funcdes de Professor-Pesquisador e Tutor a
distdncia, documento comprobatério de vinculo ativo com a UFVJM, nos
termos dos requisitos estabelecidos na Tabela 1;

f) Declaracdo de disponibilidade de carga horaria compativel com o exercicio
da funcao pleiteada (Anexo Ill);

g) Documentacdo comprobatoéria dos itens da tabela 4;

h) Curriculo Lattes devidamente comprovado.

4.12 A documentacao deve ser enviada em arquivo unico, no formato PDF, cujo titulo € o nome
do(a) candidato(a), para direitoshumanos.facet@ufvim.edu.br. O e-mail devera ter como
assunto: Edital FACET/UFVJIM 01/2026 — Nome do(a) Candidato(a).

5. DAS ETAPAS DE SELECAO DOS BOLSISTAS

5.1 A selecao sera feita em duas etapas:

5.1.1 Analise do Curriculo Lattes (de carater classificatorio).

5.1.2 Entrevista individual (realizada remotamente, via Google Meet) de carater eliminatério e

classificatorio.

5.2 As entrevistas serdo realizadas com os(as) candidatos(as) cujas inscri¢cdes tiverem sido
homologadas, sendo a data e horéarios divulgados por e-mail, no periodo previsto no
cronograma constante neste Edital.

5.3 A entrevista individual ser4 gravada em &udio e video, ficando a cargo da Comissdo
Avaliadora enviar previamente o link da sala virtual ao e-mail informado no Anexo | pelo(a)
candidato(a) no ato de inscrigcéo.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1 As Tabelas 3, 4 e 5 apresentam os itens que serdo avaliados e os valores atribuidos a cada
um deles, perfazendo um total de 100 pontos.

Tabela 3 - Critérios avaliados no processo seletivo

Iltem Pontuacdo Maxima

Analise do Curriculo Lattes 50,0

Entrevista 50,0
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Total

100,0

Tabela 4 - Critérios de julgamento para o Curriculo Lattes

Critérios Pontuacéo Pontuagdo Maxima
P6s-graduacao Doutorado 5,0
(ConS|dera-s_,e Mestrado 3.0 50
apenas a maior
titulagao) Especializacéo 1,0
Atuacdo na 12 Edicdo
deste Curso de ~
Al Aperfeicoamento em 20,0 por atuacao
Experiéncia em P J ) comprovada
Educacao em Direitos
cursos N
institucionais de umanos 20,0
formagéo x
. Atuagao em outros
continuada cursos institucionais de 10,0 pontgs por
f ~ : atuacdo
ormacao continuada
comprovada
de professores
Ensino béasico 1,0 ponto por ano
Experiéncia 50
docente . . 1,0 ponto por ’
Ensino superior
semestre
Producéo Elaborac&o de material | 5,0 pontos por item
académica e didatico ou instrucional comprovado
intelectual nas
areas d%Ed.ltjcaan Livros, ensaios, 20.0
em Direftos capitulos de livros ou , '
Humanos, Estudos i blicad 5,0 pontos por item
Culturais e Estudos artigos pubicados comprovado
A (com ISBN, ISSN ou
de Género, Raca e
DOI)
Classe
Total 50,0

Tabela 5 - Critérios de julgamento para Entrevista

Critérios

Pontuagcdo Maxima

Comunicacaol/interacdo (capacidade de interpretacao,

objetividade, organizagéo, clareza na exposicao, 15,0
competéncia argumentativa)

Dominio sobre temas da area do curso 20,0

Tempo disponivel para desenvolvimento das 15.0

atividades presenciais e virtuais do curso

Total

50,0




6.2 Na andlise do Curriculo Lattes, os itens da Tabela 4 serdo pontuados mediante comprovagao
documental.

6.3 Na Entrevista, o candidato ou a candidata que obtiver menos de 25 pontos sera
desclassificado(a).

6.4 Em caso de empate na pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a), o desempate dar-se-a
utilizando, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o

paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Candidato(a) de maior idade;
¢) Maior pontuacdo na entrevista,
d) Maior pontuacdo na analise do Curriculo Lattes.

7. RECURSOS

7.1 Eventuais recursos poderdo ser interpostos pelo(a) candidato(a) junto a Comissao
Avaliadora, nos prazos previstos no cronograma, pelo e-mail:
direitoshumanos.facet@ufvjm.edu.br

7.2 No campo assunto do e-mail devera constar “Recurso do Edital FACET/UFVJM 01/2026
— Educacdo em Direitos Humanos”.

8. CRONOGRAMA
8.1 O cronograma do processo seletivo é apresentado na Tabela 6:

Tabela 6 - Cronograma para o processo de selecéo de bolsistas

Data Evento
06 de setembro de 2026 Divulgacgédo do Edital na pagina da UFVJIM.
07 a 16 de outubro de 2026 Inscri¢cdes dos candidatos(as)
19 de outubro de 2026 Divulgacao da relac&o de inscricdes
20 e 21 de outubro de 2026 Periodo de recurso das inscrigfes

Divulgacéo da lista de inscricdes

22 de outubro de 2026
homologadas

23 a 26 de outubro de 2026 Entrevistas

Divulgacao do resultado preliminar das

26 de outubro de 2026 : ~ ;
entrevistas e da analise de curriculo

27 e 28 de outubro de 2026 Periodo de recurso do resultado preliminar
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29 de outubro de 2026 Divulgacéo do resultado final

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

9.1 Respeitada a legislacao vigente, cabera a Coordenacdo do Curso decidir sobre eventuais
guestdes omissas ou que suscitem davidas quanto a aplicacao deste Edital.

9.2 A aprovacdo e a classificacdo do candidato(a) ndo asseguram 0 ingresso automatico na
funcdo para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser inserido.

9.3 A Coordenacgdo do Curso reserva-se o direito de desligar ou substituir bolsistas quando
houver descumprimento das atribuicbes previstas neste Edital ou das orientactes
institucionais, bem como nos casos de reducdo do numero de bolsas, indisponibilidade
orcamentaria ou outras situacdes devidamente justificadas que impecam a continuidade da
atuacao do bolsista.

Documento assinado digitalmente

b RODRIGO MOREIRA VERLY
g » Data: 06/10/2026 17:23:43-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Rodrigo Moreira Verly
Diretor da Faculdade de Ciéncias Exatas

Documento assinado digitalmente

b MARIO FERNANDES RODRIGUES
g L Data: 06/10/2026 15:41:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Méario Fernandes Rodrigues
Coordenador-Adjunto do Curso de Aperfeicoamento



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

1. IDENTIFICAGAO

Nome social:
Nome civil:
Género: Data de nascimento:
Telefone: E-mail:
Documento de Identidade: Org&o Emissor:
CPF: Link Curriculo Lattes:
Endereco: CEP:
Cidade: Estado:
2. FORMACAO

Nivel Area do Conhecimento Instituicdo Periodo (inicio/fim)
Graduacgéo

Especializagéo

Mestrado

Doutorado

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Atividade Publico-alvo Instituicdo Periodo (inicio/fim)




ANEXO Il — Declaragao de ndo acumulo de bolsas

DECLARACAO

Eu, ., CPF n°
, candidato(a) a funcéo de do
Edital FACET/UFVJM 01/2026, declaro, para fins de comprovacao, que:

N&o acumulo bolsas provenientes de quaisquer Programas de Formacdo de Profissionais da
Educacao Bésica regulamentados pela Lei n® 11.273/2006.

Estou ciente de que as bolsas de estudo e pesquisa ofertadas neste processo seletivo sédo
financiadas pelo FNDE, e que é proibida a acumulag¢do com outras de quaisquer modalidades,

exceto nos casos previstos em lei.

Reconheco que é obrigacédo Unica e exclusivade minha parte declarar a inexisténcia de acimulo
de bolsas no momento da inscri¢ao.

Caso aprovado(a), comprometo-me a comunicar imediatamente a coordenacdo do Programa
qualquer alteracéo referente ao recebimento de bolsas durante o periodo de vigéncia do vinculo

como

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissao ou a prestacdo de informacdes falsas podera implicar

sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il — Declaracao de Disponibilidade de Carga Horaria

Declaro, para os devidos fins, que disponho de carga horaria compativel com o exercicio da funcéo

de , comprometendo-me a cumprir as atividades inerentes a

funcdo, nos termos deste Edital e das orientacdes da Coordenacgéo do Curso de Aperfeicoamento
em Educacdo em Direitos Humanos na Perspectiva de Género, Raca e Classe: Formagéo
Continuada de Educadores Cidadaos e Educadoras Cidadés no Vale do Jequitinhonha.

) de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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